Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (NN br. 93/14.) Kolektivnog ugovora za radnike u
Gradskoj knjiznici Velika Gorica, Muzeju Turopolja, Pu¢kom otvorenom uéili§tu Velika
Gorica, Ustanovi za upravljanje Sportsko-rekreacijskim centrom Velika Gorica i Centru za
djecu, mlade 1 obitelj Velika Gorica od 22. 11. 2007. godine, te temeljem svih sedam Izmjena
1 dopunama Kolektivnog ugovora, temeljem ¢lanka 24. toCke 1. Statuta Pukog otvorenog
ucilista Velika Gorica, nakon prethodnog savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom, Upravno
vije¢e Puckog otvorenog ucilista Velika Gorica na sjednici odrzanoj dana 13. srpnja. 2015.
godine donijelo je

I Izmjene i dopune
pravilnika o radu i unutarnjem ustrojstvu

Puckog otvorenog ucilista Velika Gorica

Clanak 1.

U Pravilniku o radu 1 unutarnjem ustrojstvu Puckog otvorenog ucilista Velika Gorica od 9.
veljaCe 2015. godine u ¢lanku 122. u naslovu IV. ZAJEDNICKE SLUZBE, podnaslovu L.
SLUZBA OPCIH, KADROVSKIH I PRAVNIH POSLOVA toc¢ka 5 mijenja se i glasi:
»3. Strucni suradnik za promidzbu i marketing

broj izvriitelja 1 koeficijent 2.40

Uvjeti:

VSS, drustvenog ili humanisti¢kog smjera

1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Opis poslova:

- priprema koncepciju cjelovitog promidZzbenog plana U¢ilista,

- priprema promidzbene i informativne tekstove za programske knjiZice, mjesene
programe, letke, plakate, pozivnice i ostali promidZbeni materijal,

- suraduje s ustanovama, trgovackim drustvima, udrugama, samostalnim umjetnicima,
te ostalim pravnim i fizi¢kim osobama radi unapredivanja promidZbe i marketinga,

- vodi brigu i odgovoran je za sredstva namijenjena za promidzbu i marketing, njihovo
racionalno koriStenje prema potrebama U¢ilista,

- prikuplja sve promidZzbene potrebe na nivou U¢ilista, odnosno osoba je za kontakt s
nadleZnim radnicima U¢ili§ta vezano uz potrebe promidzbe U¢ilista.«

Clanak 2.

U naslovu V. RACUNOVODSTVENO-FINANCIISKA SLUZBA, u totki 3 mijenja se
alineja 2. uvjeta radnog iskustva i glasi:

- 1 godina radnog iskustva



Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj
ploci Uc¢ilista.

Predsjednik Upravnog vijeca:

G

Ove Izmjene i dopune Pravilnika objavljene su na Oglasnoj ploci 14. srpnja. 2015. godine, te
stupaju na snagu 21. srpnja 2015. godine.



